COSEQUIN LTDA

DOCUMENTO GENERAL CODIGO:GG-DG-06
Versién: 3 EMISION: 30/07/2026

Objetivos Integrados COSEQUIN LTDA Paginaldel

CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO DISTRIBUCION
15/02/2023 1 Creacion Director SGI
05/06/2025 2 Se incluye criterios ambientales Director SGI
30-07-2026 3 Se incluyen los objetivos para dar alcance Director SGI

ala 1SO 18788:2015

Para el cumplimiento de las politicas, la empresa se ha planteado los siguientes objetivos:

1. Cumplir a cabalidad los requisitos legales aplicables y los de otra indole

suscritos por la empresa.

Incrementar los niveles de satisfaccion de las partes interesadas.

Mantener un crecimiento sostenible en el mercado, bienestar laboral y el

medio ambiente minimizando los impactos ambientales adversos.

4. Lograr armonia en la prestacion del servicio a conformidad, el entorno
laboral seguro y la proteccion del medio ambiente.

5. Mantener el desarrollo de las actividades de la Organizacion en un ambiente
netamente licito.

6. Incrementar la eficacia en los procesos de seleccion y contratacion.

7. Optimizar los niveles de competencia y compromiso del talento humano.

8. Aumentar la cooperacion de los trabajadores para el logro de los resultados.

9. Mejora continua de la eficacia del sistema integrado de gestién.

10. Fortalecer el desempefio de los proveedores.

11. Gestionar oportunamente los recursos para la mejora continua de la
Organizacion.

12. Establecer los controles que permitan evitar, prevenir y reducir la ocurrencia de eventos
no deseables o perturbadores.

13. Incentivar, mantener y promover el respeto de los derechos humanos, la vida y la dignidad
como prioridad fundamental de nuestras partes interesadas.
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