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VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 

1 08/08/2019 Creación del documento Director SGI 

2 15/02/2023 Se integra política con requisitos de 
calidad, vial y SST. 

Director SGI 

3 16/06/2025 Se actualiza la redacción de la Política 
Integrada de Gestión. 
Se actualiza el Logo Corporativo. 
Se incluyen requisitos de la Norma 
ISO 14001:2015. 

Director SGI 

4  04/05/2026 Se integra política con requisitos de 
ISO 18788 

Director SGI 
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COSEQUIN LTDA, empresa dedicada a la prestación de servicios de vigilancia 
y seguridad privada, en las modalidades fija, móvil, escolta a personas, vehículos 
y mercancías, con la utilización de armas de fuego, sin armas de fuego, medio 
tecnológico y canino, servicio conexo de asesoría, consultoría e investigación; 
se compromete a: 

 
● Dar cumplimiento a los Requisitos Legales aplicables al Sistema Integrado de 

Gestión y demás requisitos que suscriba la organización. 
● Satisfacer oportunamente las necesidades y expectativas de todas sus partes 

interesadas. 
● Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables a nuestros 

colaboradores, contratistas y subcontratistas para la promoción, prevención 
y/o reducción de enfermedades laborales, accidentes de trabajo, accidentes 
de tránsito y daños a la propiedad mediante la identificación, evaluación, 
valoración y eliminación de los peligros y reducción de sus riesgos, así como 
el establecimiento de controles. 

● Identificar los aspectos e impactos ambientales resultantes de las actividades 
y servicios generados por la empresa; de tal manera que se gestione la 
prevención y reducción de la contaminación y la protección al medio 
ambiente. 

● Gestionar y promover la cultura de autocuidado para prevenir la ocurrencia 
de eventos viales. 

● Mantener el mejor talento humano, competente y confiable, potencializando 
sus capacidades para mejorar de manera permanente la calidad del servicio. 

● Disponer los recursos tanto humanos, físicos, técnicos y financieros, 
necesarios para el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestión. 

● Garantizar el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión a 
través de espacios y medios suficientes para lograr la participación y consulta 
de todos los trabajadores. 

● Prevenir actividades de terrorismo, lavado de activos, corrupción, soborno y 
cualquier otra manifestación delictiva, así como a evitar y reducir la 
probabilidad y las consecuencias de eventos no deseables o perturbadores, 
mediante su identificación, evaluación y gestión proactiva, implementando 
controles y medidas eficaces que protejan la seguridad de las operaciones. 
Este compromiso se desarrolla con estricto apego al respeto y la protección 
de los derechos humanos de las partes interesadas, promoviendo un 
comportamiento ético, transparente y responsable por parte de todo el 
personal. 

 
Es responsabilidad de los empleados, contratistas y subcontratistas de seguir en 
todo momento, las políticas, normas y procedimientos de COSEQUIN LTDA., 
generando cultura de autoprotección y cumplimiento del Sistema Integrado de 
Gestión. 


